INNOVATION GOES GREEN

POLITICA DI
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI

-Stabilimento di Cold di Lazise-

La politica di prevenzione degli incidenti rilevanti & stata definita per iscrito e divulgata a tulti i livelli tramite
consegna cartaceq, in occasione di incontri con il personale e con ['affissione nella bacheca di informazione
sicurezza, copia della stessa & pubblicata nel sito internet di NOVARESINE Srl (www.novaresine.com).

La politica include gli obiettivi generali ed i principi di intervento che sono stati delineati ed approvati dal
Gestore.

NOVARESINE $rl in rapporto ai criteri di assoggettabilita di cui al D.Lgs 105/15, s'impegna a perseguire la sicurezza
in ogni processo decisionale, nei cicli produttivi, nella fase operativa delle lavorazioni, comprese manipolazione,
movimentazione e stoccaggio delle sostanze pericolose.

Obilettivo strategico di tale impegno & tutelare la salute dei lavoratori, salvaguardare I'amblente, prevenire i rischi
di incidenti rilevanti e contenere i loro effetti potenziali.

Al fine del perseguimento degli obiettivi generali di politica della prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti,
NOVARESINE SRL si impegna a sviluppare e mettere in atto le seguenti condizioni per I'adozione e I'attuazione del
Sistema di Gestione della Sicurezza per la prevenzione dei rischi di incidenti rilevanti, nel rispetto della Politica
comune di Societd, secondo il seguente programma:

Organizzazione e personale

- |l Gestore assicura la distribuzione, comprensione e responsabilizzazione a tutti i livelli nella politica;

Il Gestore si impegna a promuovere la sensibilizzazione e il coinvolgimento del personale mediante opportuni
programmi di comunicazione e di formazione e destina le risorse necessarie per perseguire gli obiettivi di
miglioramento di rischio;

Il Gestore assicura che il personale sia adeguatamente addestrato per prevenire comportamenti anomali in
grado di provocare incidenti rilevanti e a promuovere 'adozione di corretti comportamenti orlentati alla
sicurezza da parte dei lavoratori, dei fornitori e delle imprese esterne che lavorano nel sito.

Il Gestore si impegna che gli obiettivi e gli strumenti per il conseguimento di un miglioramento continuo della

sicurezza, vengano periodicamente verificati e si impegna ad informare, formare ed addestrare tufti i
dipendenti in modo che possano operare con piena cognizione e percezione dei rischi potenziali connessi
con l'attivita e si impegna a divulgare la presente politica di prevenzione degli incidenti rilevanti, a tutte le
persone che lavorano per l'organizzazione o per conto di essa, assicurandosi che venga compresa, attuata
e sostenuta nel campo della prevenzione e del controllo degli incidenti rilevanti.

Identificazione e valutazione dei pericoli rilevanti

- 1l Gestore valuta preliminarmente all'adozione di nuovi processi, tecnologie, altivita e servizi, i pericoli rilevanti
intrinseci o indotti al fine di assicurarne il controllo @ minimizzarne gli effetti;

- |l Gestore si impegna alla progettazione e I'esercizio degli impianti e processi che consentano di eliminare o
ridurre i pericoli rilevanti, operando scelte consapevoli e documentate, attraverso un processo decisionale di
analisi costi-benetici.

Controllo operativo

- Il Gestore redige e aggiorna procedure e istruzioni di lavoro per la corretta conduzione delle attivita svolte,
mettendo in atto appropriate metodologie di verifica, controllo e audit della gestione della sicurezza nella
conduzione degli impianti e delle lavorazioni e nella applicazione delle procedure ed istruzioni di lavoro;

- Il gestore si impegna a fronteggiare ed a risolvere, con gli opportuni mezzi e con adeguate risorse, ogni
situazione di pericolo che possa eventualmente creare danni alle persone addette, allambiente ed alla
popolazione.
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Gestione delle modifiche

- Il Gestore si impegna a far rispettare criteri e le procedure idonee per l'individuazione del livello di criticité
delle modifiche e per la analisi delle corrispondenti implicazioni sulla sicurezza;

- Il Gestore responsabilizza tutto il personale a non provvedere a modifiche di impianti o componenti, anche di
piccola entitd, se non prima autorizzate e documentate adeguatamente;

Pianificazione di emergenza

- Il Gestore rende effeltiva I'applicazione del Piano di Emergenza Interno attraverso la formazione,
I'addestramento, le simulazioni ed esercitazioni degli scenari incidentali rilevanti;

- Il Gestore siimpegna a cooperare con le pubbliche Autorita.

Controlli delle prestazioni, controlli e verifiche

- Il Gestore definisce gli obiettivi e persegue le eventuali azioni correttive coerenti per il loro raggiungimento,
per quanto attiene i rischi di incidenti rilevanti, analizzare i quasi-incidenti come strumento per accrescere la
conoscenza, correggere eventuall carenze nel sistema di sicurezza e perseguire il miglioramento continuo
delle condizioni di sicurezza informando, formando ed addestrando il personale per aumentarne la loro
conoscenza e consapevolezza dei rischi al fine di evitare errori che possono essere cause iniziatrici di
incidenti ed adottare azioni e comportamenti idonei per minimizzarne gli effetti.

- Il Gestore sensibilizza il personale per adempiere alle azioni e ai comportamenti descritti nelle procedure e
nelle istruzioni di lavoro.

- |l Gestore si impegna a consultare il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nell'ambito della
definizione e del riesame del presente documento ai sensi dell'art.14 del D.Igs. 105/2015.

- Il Gestore, si impegna a rispettare pienamente le prescrizioni legali applicabili, contenute nella legislazione
italiana riferita al Decr. Leg.vo n. 105/15 ed al Decr. Leg.vo n. 81/08 con relative s.v.i., nonche’ a mantenere le
cerfificazioni rilasciate da Certiquality S.l. , intervenendo tempestivamente nella risoluzione di
raccomandazioni o non conformita’ impartite dallo stesso istituto cerificatore.

- Il Gestore siimpegna a formulare chiaramente le regole di salute, sicurezza e ambiente per il sito attraverso le
procedure specifiche e I'utilizzo di strumenti atti allo scambio di informazioni e dialogo quali incontri
semestrali di tutto il personale con la direzione, incontri periodici mensili con i responsabili di reparto
aziendali e altraverso I'uso della “nova tv”.

NOVARESINE SRL ha istituito un Sistema di Gestione della Salute, Sicurezza ed Ambiente, che & parte integrante
del sistema di gestione aziendale. Il Gestore dello Stabilimento NOVARESINE Sil, si impegna a promuovere e
sostenere futte le azioni necessarie ai fini della prevenzione e protezione sul luogo di lavoro e del minimo impatto
ambientale riguardanti le attivita svolte all'interno del sito, in una prospettiva di miglioramento continuo.

Al presente documento di politica & allegato il piano di miglioramento della sicurezza.

Andreas Jenny
Gestore e Direttore di Stabilimento
04 Febbraio 2022

Per avvenuta consultazione:
I RLSSA aziendale

Sig.MoroquMichele/
| Al ore KR —
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