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INNOVATI ON GOES GREEN 

POLITICA INTEGRATA 

QUALITA', SICUREZZA, AMBIENTE ED 

ENERGIA 
L'azienda NOVARESINE SRL, nel pieno rispetto delle leggi e delle normative vigenti, è impegnata a 

svolgere con responsabilità la propria attività industriale secondo modalità che, in qualsiasi frangente, 

garantiscano la qualità dei prodotti venduti, il pieno rispetto dell'ambiente che ci circonda e la sicurezza 

di tutti i lavoratori che operano all'interno dello stabilimento, visitatori compresi. 

NOVARESI NE SRL assicura inoltre che ogni eventuale effetto negativo sull'ambiente o sulla sicurezza 

sia eliminato o ridotto ai minimi livelli tecnicamente ed economicamente possibili. 

A tale scopo, NOVARESI NE SRL ha sviluppato il proprio sistema di gestione integrato per la qualità, la 

sicurezza, l'ambiente e l 'energia e si pone obiettivi di miglioramento continuo coerenti con le attività 

svolte e con il proprio business. 

OBIETTIVI 

QUALITÀ 

• Proporre soluzioni per creare valore ai clienti nel rispetto dell'et ica aziendale 

• Accrescere costantemente il proprio livello di competitività e di redditività 

• Essere attenti alle tendenze del mercato, garantendo costante impegno per la soddisfazione del 

cliente con focus sulle sue esigenze attraverso un contatto ed una relazione di qualità costanti 

• Proporre rapidamente soluzioni innovative. Creare nuove opportunità e prospettive di crescita con 

professionalità e flessibilità, grazie all'elaborazione di process i e fficaci e snelli 

• Focalizzare l 'attenzione su innovazione e partnership con risposte rapide per la piena soddisfazione 

del cliente. Selezionare le opportunità sulla base dei valori aziendali, tra i quali la redditività e la 

sostenibilità economica 

• Utilizzare i processi come strumento per migliorare la qualità ed i risultati e garantire la continua 

crescita aziendale in un contesto collaborativo, di entusiasmo, di rispetto reciproco e di crescita 

professionale 

• Impegnarsi nel porre la massima attenzione alla soddisfazione dei propri dipendenti riconoscendo 

nel fattore umano una risorsa fondamentale del proprio successo 

• Utilizzare la formazione, l'informazione e la comunicazione trasparente come veicolo per lo 

sviluppo delle potenzialità dei dipendenti. Impegnarsi a valorizzare le singole attitudini di ciascun 

dipendente rafforzandone la motivazione attraverso lo stimolo all'assunzione di responsabilità e di 

impegno; 
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• Includere i criteri di sostenibilità come parte del processo di approvvigionamento; 

• Verificare con serietà, correttezza e competenza gli obiettivi prefissati con l'ausilio di strumenti 

statistici ed analitici. Utilizzare i dati ed i fatti per prendere le giuste decisioni, in un contesto di 

miglioramento continuo dei risultati e delle prestazioni . Implementare gli strumenti di controllo al 

fine di monitorare in maniera approfondita gli aspetti più critici. 

• preferire acquisti di prodotti e servizi che comportino un ridotto impatto ambientale nel loro ciclo 

di vita, indirizzando le proprie scelte verso prodotti durevoli, facilmente smontabili o riparabili 

oppure ottenuti da materiali riciclati/riciclabili; 

• promuovere l'acquisto di materie prime più sostenibili, a parità di caratteristiche e di utilizzo. 

AMBIENTE 

• Rispettare la legislazione vigente in materia ambientale 

• Eliminare i rischi per la tutela dell'ambiente con le conoscenze acquisite in base al progresso tecnico 

e, ove ciò non sia possibile, ridurli al minimo agendo sulle possibili cause che li hanno generati 

• Controllare e minimizzare la produzione di rifiuti e la movimentazione degli stessi, preferendo e 

promuovendo l'autosmaltimento attraverso la realizzazione di sistemi/impianti virtuosi e non 

impattanti; 

• Ridurre e monitorare le emissioni in atmosfera implementando sistemi tecnologicamente avanzati 

in conformità alle BAT; 

• Quantificare le emissioni di C02 associate alla produzione delle resine poliesteri saturi attraverso 

un'analisi del ciclo di vita (LCA) con approccio "cradle togate", conforme alla norma ISO 14067:2018. 

• Pianificare una riduzione progressiva delle emiss ioni, a partire dallo Scope 2 mediante l'utilizzo 

esclusivo di energia elettrica da fonti rinnovabili, contribuendo attivamente alla lotta ai cambiamenti 

climatici. 

• Monitorare e mantenere al minimo le emissioni idriche; 

• Prevenire e ridurre i rischi da contaminazione del suolo e delle acque di falda facendo leva sulla 

formazione dei lavoratori, sensibilizzandoli a comportamenti corretti, manutentando costantemente 

gli impianti e adottando misure volte a renderli più sicuri ; 

• Ridurre e controllare i consumi di energia e di acqua promuovendo l'autoproduzione della prima e 

preferendo, negli acquisti, impianti e tecnologie meno energivore; 

• Ridurre al minimo e monitorare l'impatto acustico e quello luminoso 

• Comunicare in modo trasparente le proprie prestazioni ambientali alla comunità locale ed alla 

clientela per ottenere e consolidare la fiducia delle terze parti interessate, pubblicando annualmente 

il Report di sostenibilità; 

• Promuovere e favorire l 'adozione di comportamenti virtuosi volti allo sviluppo sostenibile da parte 

di clienti e fornitori . 
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• Scegliere Fornitori che attuino pratiche di sviluppo sostenibile richiedendo, all'interno del processo 

di selezione, azioni volte ad un impegno di tutela ambientale, quali, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, la riduzione delle emissioni di gas serra, la riduzione della produzione di rifiuti, anche 

attraverso certificazion i di carattere volontario (es. ISO 14001, ISCC, etc.) e la partecipazione a 

programmi di sviluppo sostenibi le (es. ECOVADIS); 

SICUREZZA 

• Individuare i pericoli e valutare i risch i connessi all'attività lavorativa, studiarli e ricercare soluzioni 

impiantistiche, di prodotto e di processo al fine di eliminarli e/o ridurli, di salvaguardare la salute dei 

lavoratori, dei terzi e della comunità in cui l'azienda opera 

• Tutelare la sicurezza dei lavoratori prevenendo gli infortuni e le malattie professionali 

• Informare, addestrare e Formare costantemente i lavoratori in ordine ai rischi presenti in azienda, alle 

misure adottate per eliminarli/ridurli e ai comportamenti da tenere, monitorando costantemente 

sulla correttezza degli stess i ; 

• Informare e addestrare i lavoratori all'uso dei dispositivi di protezione ind ividuale e collettivi 

sensibilizzandoli in merito alla loro utilità al fine della tutela della salute e monitorando 

costantemente il loro corretto ut ili zzo; 

• Rispettare le leggi, le norme vigenti in materia e le regole tecniche, segu ire costantemente gl i 

aggiornamenti ; 

• Mantenere rapporti trasparenti e collaborativi con le pubbliche autorità, con i lavoratori e la 

cittadinanza, accogliendo favorevolmente suggerimenti, proposte e crit iche costrutt ive; 

• Mantenere attivi ed efficienti tutti gli impianti, inclusi in particolare quelli ant incendio, il cui 

funzionamento è preposto alla tutela della sicurezza dei lavoratori e della cittad inanza; 

• Monitorare le modifiche organizzative, impiantistiche e procedurali affinché siano vagliate e valutate 

in modo da non compromettere i requisiti di sicurezza; 

• Adottare e mantenere idonee le procedure per gestire eventuali emergenze in modo da limitare per 

quanto possibile i danni da esse conseguenti; 

• Simulare periodicamente situazioni di emergenza in modo da addestrare i lavoratori all'adozione di 

comportamenti corretti, conformi alle procedure adottate, favorendo così l'automatismo; 

• Monitorare e riesaminare le prestazioni del sistema di gestione e intraprendere ove necessario le 

opportune azioni di miglioramento. 

• Scegliere Fornitori che attuano pratiche di sviluppo sosten ibile richiedendo, all'interno del processo 

di selezione, az ion i volte ad un impegno d i tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, anche 

att raverso certificazioni di carattere volontario (es. ISO 45001, sistema di gestione INA IL, etc.) e la 

partecipazione a programmi di svi luppo sosten ibile (es. ECOVADIS); 
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ENERGIA 

• Monitorare i consumi di elettricità e gas metano, anche mediante misurazioni in campo periodiche 

su apparecchiature ritenute critiche dal punto di vista energetico; 

• Definire e aggiornare la strumentazione critica dal punto di vista energetico previa Valutazione degli 

aspetti energetici; 

• Mantenere il Sistema di Gestione dell'Energia (SGE) efficace e aggiornato, accogliendo spunti di 

miglioramento continuo e integrando le modifiche emerse in fase di studio, verifica o audit; 

• Supportare le fasi di progettazione e identificare opportunità di investimento, volte al miglioramento 

continuo dell'efficienza energetica degli impianti e del sito, valutando anche la sostenibili tà 

economica e il ritorno degli investimenti; 

• Rispettare le leggi, le norme vigenti in materia e le regole tecniche, seguendo costantemente gli 

aggiornamenti; 

• Coinvolgere le funzioni opportune e i dipendenti in modo da sensibilizzare tutti sul tema energetico 

e sulla riduzione dei consumi; 

• Implementare una politica di approvvigionamento di servizi energetici, prodotti e attrezzature che 

hanno o possono avere un impatto sugli usi energetici significativi, informando i fornitori che 

l 'approvvigionamento stesso è valutato anche sulla base della prestazione energetica garantita dal 

fornitore; 

PRINCIPI 
La Direzione di NOVARESI NE SRL ritiene che la responsabilità nella gestione della salute e sicurezza 

sul lavoro, oltreché della qualità dei prodotti e dei servizi forniti ai clienti, riguardi l'intera 

organizzazione aziendale, dall'amministratore al singolo lavoratore, ciascuno per le proprie 

competenze. 

L'impegno è quello di considerare la nostra Politica ed i risultati ottenuti in tema di qualità, sicurezza, 

ambiente, energia e sostenibilità come parte integrante della gestione aziendale, definendo e 

diffondendo, sia all'interno che all'esterno dell'azienda, gli obiettivi ed i relativi programmi di 

attuazione e di miglioramento. 

La nostra Politica costituisce il quadro di riferimento per individuare gli obiettivi , i traguardi da 

raggiungere e i relativi l<PI, sulla base dei quali pianificare specifici interventi/programmi di 

miglioramento, monitorati e riesaminati regolarmente. 

Tutto ciò potrà realizzarsi soltanto considerando il miglioramento continuo della qualità, della 

sicurezza, della tutela dell'ambiente, dell'efficientamento energetico e della riduzione dell'impatto 

climatico come un obiettivo strategico per la nostra azienda. In tale prospettiva, la sosten ibilità viene 

intesa come equilibrio tra sviluppo economico, tutela ambientale e responsabilità sociale, e costituisce 
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un principio guida nelle nostre decision i e nelle nostre attiv ità. Tutti i lavoratori, nessuno escluso, 

dovranno cercare d i perseguire ta le obiettivo. 

A tale scopo, è stato deciso d i implementare il nostro sistema di gestione integrato qualità, sicurezza, 

ambiente ed energ ia in conformi tà alle norme ISO 9001 , ISO 14001, O HSAS 18001/ ISO 45001 e ISO 

50001. Ino l t re, nell'ambito della sostenib ili tà ambientale e cl imati ca, Novaresi ne ha avviato un processo 

di quant ificaz ione delle emiss ioni di CO2 associate ai propri prodott i mediante analisi LCA cradle-to

gate conforme alla norma ISO 14067:201 8. 

La certifi cazione del sistema d i gestione da parte d i un ente esterno accred itato rende evidente ai clienti 

e a tutta la collettività l ' impegno e la capacità d i lavorare con responsab ili tà, con standard qualitativi ai 

massimi livelli , nel p ieno rispetto dell'ambiente, del la sostenibi li tà e della sicurezza dei lavoratori. 

La Politica viene riesaminata annualmente, generalmente in sede di Riesame della D irez ione, e 

comun icata e/o d istri bu ita a tutti i lavoratori tramite le bacheche az iendali ad ogni aggiornamento o 

modifica . V iene inoltre resa d isponibile a client i, enti pubblici, autorità e ci ttad inanza attraverso il sito 

web aziendale. 

OBIETTIVI E INDICATORI DI PERFORMANCE 
Al Fine di garantire il raggiungimento degl i ob iettivi definiti, Novaresine ha indiv iduato una serie di 

ind icatori chiave d i performance (l<PI), corredati dai relativ i target quantitativ i. Questi sono con tenuti 

nel documento programmat ico aziendale, che costitu isce parte integrante dell 'attuazione operativa 

della presente Poli t ica e ne gu ida il moni toraggio e il miglio ramento continuo. 

RISORSE 
La Direz ione di NOVARESI N E SRL si impegna a fornire tutte le risorse Finanz iarie, umane, tecn iche e 

infrastrutturali necessari e al Fine del conseguimento degli obiettivi prefissati . 

Tali risorse, ove mancanti o migliorabili , vengono definite e quantificate annualmente in sede d i 

Riesame della Direzione. La Direz ione, ino l tre, si avvale del PI A N O DI M IGLIORAM ENTO per il 

monitoraggio di tutte le at t ività. 

Colà di Lazise, lì 12 giugno 2025 

A ministratore Delegato Datore di lavoro 

ica approvata dalla Direzione il 2 luglio 2025 

Eme sa il 2 luglio 2025 
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